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ONG-URILOR DIN

ROMÂNIA?
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NOI AM ÎNTREBAT, IAR 74 ONG-URI DIN ROMÂNIA
AU RĂSPUNS
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NEVOILE DE ÎNVĂȚARE ALE 
ORGANIZAȚIEI

TIMP ALOCAT ÎN GENERAL PENTRU ACTIVITĂȚI
DE ÎNVĂȚARE/DEZVOLTARE 

85.3%
 învățarea și dezvoltarea
continuă (ca echipă și

organizație în ansamblu) este

foarte importantă
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ARIILE ÎN CARE ORGANIZAȚIA/ECHIPA TA ARE
NEVOIE DE ACTIVITĂȚI DE ÎNVĂȚARE-

DEZVOLTARE 
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CE INSTRUMENTE/CANALE/METODE SUNT
RELEVANTE ÎN MATERIE DE ÎNVĂȚARE-

DEZVOLTARE
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EFICIENȚA RESURSELE EXISTENTE DEDICATE
ONG-URILOR DIN ROMÂNIA

INTERES DE PARTICIPARE LA:

38.7%

30.7%

25.3%

2.7%
Foarte mică măsură

Mică măsură

Mediu

Mare măsură

Foarte mare măsură

2.7%
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Interes Scăzut

Interes Mediu

Interes Ridicat

Cursuri online dedicate
ONG-urilor din România

Programe de consultanță
(coaching/mentorat)

personalizată

Grupuri/Comunități
online de învățare

P a r t e n e r i a t e  î n t r e  o r g a n i z a ț i i

A t e l i e r e  d e  î n v ă ț a r e  d i n  e x p e r i e n ț a  p r a c t i c ă

a  a l t o r  O N G - u r i

S c h i m b u r i  d e  e x p e r i e n ț ă  ș i  p e e r  l e a r n i n g

I n t â l n i r i  z o n a l e  c u  s p e c i a l i ș t i  

L e g i s l a ț i e  î n  s p r i j i n u l  O N G

S p r i j i n  g u v e r n a m e n t a l

A L T E  M E T O D E  D E  D E Z V O L T A R E



A d a p t a r e a  a c t i v i t ă ț i l o r  l a  m e d i u l  o n l i n e

S u s p e n d a r e a  a c t i v i t ă ț i i

A n u l a r e a  e v e n i m e n t e l o r

M o t i v a ț i e  s c ă z u t ă

D e s t a b i l i z a r e a  a c t i v i t ă ț i l o r  d e  f u n d r a i s i n g

S c ă d e r e a  n u m ă r u l u i  d e  v o l u n t a r i

S c ă d e r e a  n u m ă r u l u i  s p o n s o r i l o r

S C H I M B Ă R I  A P Ă R U T E  Î N  O R G A N I Z A Ț I I  C A
U R M A R E  A  P A N D E M I E I

INFLUENȚA COVID-19 ASUPRA
ORGANIZAȚIEI 

48%
 Dintre organizații au fost

foarte afectate de 
pandemia COVID-19

25%
Dintre organizații au fost 

 afectate de
pandemia COVID-19

22%
Dintre organizații au fost

moderat afectate de
pandemia COVID-19

4%
 Dintre organizații au fost

foarte puțin afectate de
pandemia COVID-19

NEVOI IDENTIFICATE CA URMARE A CRIZEI
CREATE DE PANDEMIA CONVID-19

Dezvoltarea
abilităților de

fundraising; găsirea
unor surse noi de

venituri

Redistribuirea din
fondurile pentru

activitatea de bază
către nevoia de

materiale medicale

Imbunătățirea
managementului

voluntarilor

Dezvoltarea
competențelor

digitale si de
instrumente online

eficiente

Schimbarea
modalității de

livrare a serviciilor

Reorganizare,
realocare timp si
resurse pentru

adaptare la mediul
online

management-ong.ro younginitiative.org


