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Centrul pentru Managementul
Organizatiilor Nonprofit

CARE SUNT NEVOILE
DE INVATARE ALE
ONG-URILOR DIN

ROMANIA?

NOI AM INTREBAT, IAR 74 ONG-URI DIN ROMANIA
AU RASPUNS

TIP ORGANIZATIE PARTICIPANTA

FUNDATIE 2.7% FEDERATIE
13.3%

ASOCIATIE
84%

CARACTERISTICILE ORGANIZATIEI

Organizatie grassroots/comunitara
Organizatie nationala

Organizatie axata pe advocacy
Organizatie axata pe furnizarea de servicii
Centru de resurse pentru alte organizatii

Centru de voluntariat
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NEVOILE DE iINVATARE ALE
ORGANIZATIEI

85.3%

invatarea si dezvoltarea
continua (ca echipa si
organizatie in ansamblu) este
foarte importanta

TIMP ALOCAT iN GENERAL PENTRU ACTIVITATI
DE INVATARE/DEZVOLTARE
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ARIILE IN CARE ORGANIZATIA/ECHIPA TA ARE
NEVOIE DE ACTIVITATI DE INVATARE-
DEZVOLTARE
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ALTE ARII DE INVATARE-DEZVOLTARE

Scriere proiecte
Management financiar

Antreprenoriat Social

Scrierea cererilor de finantare
Promovare/Marketing
IT

Evaluarea rezultatelor

Contabilitate




CE INSTRUMENTE/CANALE/METODE SUNT
RELEVANTE IN MATERIE DE INVATARE-
DEZVOLTARE
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EFICIENTA RESURSELE EXIS'\I'ENTAE DEDICATE
ONG-URILOR DIN ROMANIA

2.7% 2.7%

. Foarte mica masura
. Mica masura

Mediu

30.7%

Mare masura

Foarte mare masura

38.7%

INTERES DE PARTICIPARE LA:

. . . Interes Scazut
Cursuri online dedicate

ONG-urilor din Romania

Interes Mediu
Programe de consultanta

(coaching/mentorat)

. o Interes Ridicat
personalizata =

Grupuri/Comunitati
online de invatare
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ALTE METODE DE DEZVOLTARE

Parteneriate intre organizatii

Ateliere de invatare din experienta practica
a altor ONG-uri

Schimburi de experienta si peer learning
Intdlniri zonale cu specialisti

Legislatie in sprijinul ONG

Sprijin guvernamental



INFLUENTA COVID-19 ASUPRA
ORGANIZATIEI

48% 25% 22% 4%

Dintre organizatii au fost Dintre organizatii au fost Dintre organizatii au fost Dintre organizatii au fost
afectate de moderat afectate de HEEB R S O

foarte afectate de c
pandemia COVID-19 pandemia COVID-19 pandemia COVID-19

pandemia COVID-19

SCHIMBARI APARUTE IN ORGANIZATII CA
URMARE A PANDEMIE

Adaptarea activitatilor la mediul online
Suspendarea activitatii

Anularea evenimentelor

Motivatie scazuta

Destabilizarea activitatilor de fundraising
Scaderea numarului de voluntari

Scaderea numarului sponsorilor

NEVOI IDENTIFICATE CA URMARE A CRIZEI
CREATE DE PANDEMIA CONVID-19

Dezvoltarea Redistribuirea din
abilitatilor de fondurile pentru

fundraising; gasirea activitatea de baza
unor surse noi de catre nevoia de

venituri materiale medicale

Dezvoltarea

Imbunatatirea competentelor
managementului digitale si de

voluntarilor instrumente online
eficiente

Reorganizare,
Schimbarea realocare timp si
modalitatii de resurse pentru
livrare a serviciilor adaptare la mediul
online

management-ong.ro younginitiative.org

young

initiative




